Unser Auftrag:
Wir unterstiitzen die Nutzerlnnen

unserer Angebote,
ihr Leben als selbstbestimmte,
eigenverantwortliche Burgerinnen
aktiv zu gestalten.
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Wohnen und Beschaftigung

fur Menschen mit Behinderung
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Grundsatze unserer
Unternehmenskultur

Wir erfullen unser Leitbild mit Leben, indem wir folgende
Grundsatze unserer Unternehmenskultur in der taglichen
Arbeit umsetzen:

Kooperativer Fuhrungsstil mit klarer Aufgaben- und
Kompetenzverteilung

Freiraum fur die Entwicklung von Ideen und Initiativen

Moglichkeiten fur alle Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an strategi-
schen und konzeptionellen Entwicklungen

Jede/r bekommt die Information, die sie/er zum Arbeiten braucht

Kompetenz, gepragt durch Verantwortungsbewusstsein, Fachwissen,
solidarisches Handeln sowie Bereitschaft zu Teamarbeit, Kommunika-
tion und Konfliktbearbeitung

Professionelle Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung fur die Anlie-
gen und Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen und zur Dar-
stellung der spezifischen Dienstleistungsangebote der Einrichtungen
von BALANCE.

Verantwortungsvoller Umgang mit den zur Verfigung stehenden
materiellen, personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen.




