
B A L A N C E

Leitbild

     Unser Auftrag:

Wir unterstützen die NutzerInnen 
unserer Angebote, 

ihr Leben als selbstbestimmte, 
eigenverantwortliche BürgerInnen 

aktiv zu gestalten.

BALANCE
Leben ohne Barrieren

Wohnen und Beschäftigung
für Menschen mit Behinderung

BALANCE
Leben ohne Barrieren



Kooperativer Führungsstil mit klarer Aufgaben- und 
Kompetenzverteilung

Freiraum für die Entwicklung von Ideen und Initiativen

Möglichkeiten für alle MitarbeiterInnen zur Teilnahme an strategi-
schen und konzeptionellen Entwicklungen

Jede/r bekommt die Information, die sie/er zum Arbeiten braucht

Kompetenz, geprägt durch Verantwortungsbewusstsein, Fachwissen, 
solidarisches Handeln sowie Bereitschaft zu Teamarbeit, Kommunika-
tion und Konfliktbearbeitung

Professionelle Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung für die Anlie-
gen und Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen und zur Dar-
stellung der spezifischen Dienstleistungsangebote der Einrichtungen 
von BALANCE.

Verantwortungsvoller Umgang mit den zur Verfügung stehenden 
materiellen, personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen.

Grundsätze unserer 
Unternehmenskultur

Leitbild

Wir bieten im Rahmen unserer Einrichtungen Menschen mit körperlichen 
und mehrfachen Behinderungen sowie sozial oder psychisch beeinträchtig-
ten Jugendlichen und erwachsenen Menschen voll- und teilbetreute Wohn-
plätze, Beschäftigungstherapie-Werkstätten, Arbeitsintegrationsbegleitung, 
mobile Wohnbetreuung sowie Sozialarbeiterische Beratung und Informati-
on an.

Wir sehen unsere Dienstleistungen als Notwendigkeit und gesellschaftlichen 
Auftrag. Darauf stützt sich der Anspruch auf Mittel der öffentlichen Hand.

Wir brauchen zur Finanzierung von besonderen Aktivitäten und Projekten 
die Unterstützung durch SpenderInnen und Initiativen. Wir suchen projekto-
rientierte Partnerschaften.

Wir suchen Kontakt und Kooperation mit engagierten gesellschaftstragen-
den und auch sozial kritischen Entscheidungsträgern, Organisationen und 
Unternehmen. Wir bringen uns ein in sozialpolitische Initiativen, die wie wir 
Gleichberechtigung, Selbstbestimmung und Integration von Menschen mit 
Behinderung fördern.

Wir sind ein gemeinnütziger überparteilicher und nichtkonfessioneller Ver-
ein, der nach demokratischen Grundsätzen aufgebaut ist und arbeitet. Wir 
stehen dafür ein, dass es ein Grundrecht aller Menschen ist, gleichberechtigt 
und ohne Diskriminierung in der Gesellschaft zu leben. (Art. 7 der Bundesver-
fassung)

Wir unterstützen Integrationsbedürfnis und -bemühungen unserer KlientIn-
nen. Als Grundvoraussetzung für Integration sehen wir Selbstbestimmung 
und Selbsttätigkeit der KlientInnen. Sie bei der Entwicklung und Praxis von 
Selbstbestimmung und Selbsttätigkeit zu unterstützen ist deshalb das Qua-
litätskriterium unserer Arbeit

Wir setzen als Non Profit Dienstleistungsunternehmen im Sozialbereich die 
uns zur Verfügung stehenden Mittel effizient ein: durch schlanke Verwal-
tung, sorgsamen, wirtschaftlichen Umgang mit öffentlichen Geldern, Mit-
gliedsbeiträgen und Spendenmitteln. Entsprechende Dokumentation und 
Controlling gewährleisten Transparenz.

Wir erfüllen unser Leitbild mit Leben, indem wir folgende 
Grundsätze unserer Unternehmenskultur in der täglichen 
Arbeit umsetzen:


